
 
 

20 febbraio 2018 

 

 

Criteri per colloquio per “Apprendista addetto alla Manutenzione”  

 

ai fini della individuazione di n.1 profilo di “Apprendista addetto alla Manutenzione” con contratto di 30 

ore settimanali con periodo di prova 

 

 

1- Residenza nel Comune di Casciana Terme-Lari   punti 4 

2- Residenza in comuni limitrofi entro i 15 Km   punti 3 

3- Residenza in comuni distanti tra i 16 e i 30 Km   punti 2 

4- Residenza in comuni distanti oltre 30 km    punti 1 

5- Possesso di attestati in corso di validità in materia di sicurezza 

e di abilitazione all’utilizzo/conduzione di specifiche attrezzature 

      per ogni titolo  punti  2  

6- Conoscenze di base degli strumenti informatici   punti da 0 a 2* 

7- Conoscenza della lingua inglese     punti 1 

8- Iscrizione al programma Garanzia Giovani    punti  5 

9- Valutazione generale da colloquio (per ogni esaminatore)  punti da 1 a 5 

10- Valutazioni ulteriori motivate per quanto non contemplato sopra   

                                                       ( per ogni esaminatore )  punti  da 1 a 3 

11- Valutazione generale da prova “pratica”    punti  da 1 a 5 

 

 

 

* Legenda valutazione conoscenze informatiche: 

0 = conoscenza di base 

1 = conoscenza buona 

2 = conoscenza certificata 

   

 

 

 

Soglia minima per l’accesso alla posizione 20 punti 

 


