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Reclutamento

Basso Basso Alto Basso Basso Basso Basso Alto Medio Medio Basso

Gestione del personale
medio Medio medio Basso Basso basso Basso Alto medio medio Medio

Affidamento incarichi di 

collaborazione e consulenza
medio Medio Alto Basso Basso basso Basso Alto medio medio Alto

Acquisizione di beni e servizi 

- affidamento incarichi e 

servizi professionali  
medio medio alto basso Basso Basso Basso Alto Medio Medio Critico

Gestione dei beni immobili
Medio Medio alto Basso Basso Basso Basso alto medio Medio

Espletamento e gestione 

attività in convezione ASL Basso basso medio Medio Basso basso Basso medio basso basso

Sovvenzioni sussidi e 

vantaggi economici basso basso Basso Basso Basso Basso Basso medio Medio Basso

Registrazioni di contabilità 

generale basso Basso medio Basso Mbasso Basso Basso medio medio basso

Contabilità clienti basso Basso medio Basso Mbasso Basso Basso medio medio basso

Contabilità fornitori basso Basso medio Basso Mbasso Basso Basso medio medio basso

Registrazione delle attività 

in convenzione basso Basso medio Basso Mbasso Basso Basso medio medio basso

Gestione denaro 

contanteControllo degli 

incassi - Gestione di 

eventuali anomalie basso Basso medio Basso Mbasso Basso Basso medio medio basso

Gestione liste di attesa

medio Basso medio medio Basso Basso Basso Alto Medio MEDIO  

Ispezioni e sanzioni - 

Istruttoria interna e 

predisposizione medio Basso medio medio Basso Basso Basso Alto Medio MEDIO

Valutazione della tipologia 

di rifiuto - Deposito dei 

rifiuti Trasporto dei rifiuti basso Basso medio medio Basso Basso Basso Alto Medio MEDIO

Rapporti con la P.A. Alto Basso Alto medio Basso Basso Basso Alto Medio MEDIO

Affari legali e contenzioso
Alto Basso Alto medio Basso Basso Basso Alto Medio MEDIO

Indicatori di impattoIndicatori di probabilità


